
	

	полное наименование организации


 
 
ПРИКАЗ № ____
о невыплате премии 
______ 
 __________
 
 
В связи с тем,  что к ________________________было применено дисциплинарное взыскание в виде ____________________________________, на основании пункта ____________________________ _________________________ и пункта ___ трудового договора _____________________, заключенного с ____ ________,
 
ПРИКАЗЫВАЮ:
 
1. Не начислять и не выплачивать _______________________ премию по итогам работы за ________________.
2. Ответственному за кадровый учет _____________ ознакомить с настоящим приказом в течение _________________ с момента его издания ______________________________________  _____________ и ______________________ под подпись.
3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
 
Основания: 
 1. Приказ «О применении к _____________ дисциплинарного взыскания» __________________.
2. Служебная записка ______________________________________ от ___________
	________
	 
	 
	 
	__________

	 
	 
	 
	 
	 

	С приказом ознакомлен:
	 
	 
	 
	 

	_________
	 
	 
	 
	____________


	__________
	 
	 
	 
	


	_____________________________________
	 
	 
	 
	______________


	__________
	 
	 
	 
	



